MACHT EN

HET ‘POLITIEKE SPEL" GOED SPELEN

POLITIEK IN

MAAKT JE SUCCESVOLLER.

ORGANISATIES

Wil jij meer inzicht in hoe beslissingen binnen jouw
organisatie tot stand komen? En hoe |ij hier een
grotere rol in kunt spelen?

Deze 3-daagse training geeft je antwoorden en zet je
aan het werk. Met succes!

DOELGROEP

Senior medewerkers, (lijn)managers, directies,
adviseurs, projectmanagers en stafmedewerkers.

Je hebt minimaal 5 joar werkervaring en minimaal
HBO werk- en/of denkniveau. In jouw functie heb je
regelmatig te maken met besluitvorming en/of werk
je veel samen met collega’s of mensen buiten jouw
organisatie.

'POLITICS

1S JUSTANOTHER

“WAY TO INFLUENCE

Politiek handelen is een spel met spelregels en het
is bovendien een ambacht, dus je kunt het leren.

Wanneer je het op de juiste manier hanteert, worden

er betere besluiten sneller genomen en verloopt de
samenwerking plezieriger en effectiever.

NA HET VOLGEN VAN DEZE TRAINING:

> Leer je politieke patronen en de verschillende
belangen herkennen en analyseren.

> Ga je het politieke spel niet meer uit de weg en
pak je ‘politieke conflictsituaties’ beter aan.

> Krijg je meer inzicht in je emotionele valkuilen
die je flexibiliteit kunnen ondermijnen.

> Weet je hoe je het spel moet spelen en ook
mede kunt bepalen.

MACHT EN POLITIEK IN ORGANISATIES
Driedaagse training

DATA:

Kijk voor data en inschrijven op onze website:

www.leiderschapontwikkelen.nl

TUUDEN
Dag 1 en 2: 9.00 — 21.30 uur (Inclusief diner)

Dag 3: 9.00 — 17.00 uur

LOCATIE
Boutique Hotel Sterrenberg, te Otterlo



“Zeer waardevol, geleerd om zaken echt te
benoemen!”
Arnold Franken, Crédit Agricole Consumer Finance

“Erg goed, zet me aan tot nadenken. Heeft mij zelfs
wat rust gebracht en ‘duw’ in het verder ontwikkelen
en omgaan met politieke sensitiviteit.”

Business controller zakelijke markt, KPN

Deelnemers waarderen deze training met een 8,9!

ONDERWERPEN
Het Politieke Handelingsmodel
— de structuur van Politiek Handelen.
Het politieke spel binnen organisaties —
hoe speel je het mee?
Politieke handelingsstijl — welke waarden en
drijfveren bepalen jouw patronen?
De emotionele kant van Politiek Handelen — welke

emoties en overtuigingen spelen jou parten?

DAG 1: INLEIDING IN POLITIEK IN ORGANISATIES

POLITIEK: WAAROM KUNNEN WE NIET ZONDER?

> Politiek en macht binnen organisaties:
onlosmakelijk met elkaar verbonden.

> Wat is politiek: hoe ervaar jij macht en politiek
in je werk?

> Kun jij de kwaliteit van jouw persoonlijk en
organisatie politieke handelen verhogen?

> Het Politieke Handelingsmodel.

DE STRUCTUUR VAN POLITIEK HANDELEN.

> Patroonmatig politiek handelen; Wat herken je bij
jezelf en jouw organisatie?

> Hoe ga je planmatiger te werk en boek je betere
resultaten?

OEFENEN MET HET POLITIEKE HANDELINGSMODEL
Door middel van een fictieve casus en filmfragmenten
pas je het handelingsmodel toe op concrete én
herkenbare situaties. Het zal je verbazen hoeveel
meer mogelijkheden je hebt om je doelen te bereiken
wanneer je het model goed hanteert.

AVONDPROGRAMMA: ETHISCH POLITIEK HANDELEN
Ethiek is een subjectief begrip. Een ieder heeft zijn
eigen ‘grens’ maar zijn er ook algemene/
maatschappelijke grenzen aan te geven.

DAG 2: WAARNEMEN, INTERPRETEREN EN POSITIE
KIEZEN

Vandaag behandelen we vooral de casuistiek van
de deelnemers; het toepassen van het concept van
Politiek Handelen. We kijken naar jouw praktijk-
voorbeelden. Vervolgens komen aan bod de niveaus
van politiek handelen: strategisch, organiserend en
praktisch. Met deze niveaus als uitgangspunt
analyseer je je eigen casuistiek.

MIDDAG- EN AVONDPROGRAMMA: WAT IS
JOUW ‘POLITIEKE HANDELINGSSTIJL'2

We gaan je wat meer ‘op de huid zitten’. Aan de hand
van een methodiek die waarden en drijffveren meet
krijg je inzicht in je belangrijkste waarden en drijfveren
én in die van anderen. Deze methodiek helpt je bij

het in kaart brengen van ‘jouw omgeving’. Anders
gezegd: hoe benoemen de verschillende

spelers in een politiek proces het probleem vanuit

hun eigen politieke profiel en hun patroonmatige
handelingsstijl2 De trainer bekijkt samen met jou hoe
je met deze nieuwe inzichten de kwaliteit van jouw
eigen politiek handelen kunt verhogen.

DAG 3: PERSOONLIJKE BESLUITVORMING

DE PERSOONLIJKE KANT VAN POLITIEK HANDELEN

Tot nu hebben we vooral de rationele kant van politiek
handelen besproken. De derde dag besteden we

uitgebreid aandacht aan de persoonlijke kant van
politiek handelen.

Vaak zorgen onderliggende emoties nog voor de nodige
drempels om daadwerkelijk resultaat te boeken.

Muriel Schrikkema brengt het verschil tussen rationeel en
emotioneel in kaart en geeft je handvatten om zoveel
mogelijk volwassen te blijven handelen wanneer

emoties je parten spelen.

Demiddag besteden we aan het daadwerkelijk oefenen
van die gesprekken die je lastig vind en waarvan je
verwacht dat je emoties dusdanig opspelen, dat dit een
volwassen gesprek met gewenst resultaat in de weg staat.
Doe vast ervaring op met hoe je succesvol invloed kunt
uvitoefenen.



MURIEL SCHRIKKEMA
Muriel heeft veel ervaring in het begeleiden en

coachen van teams. Zij richt zich daarbij vooral op de

interactie tussen teamleden en de patronen in het

handelen van teamleden. Muriel is psychologe, per-

sonal- en teamcoach en gecertifceerd trainer voor
o.a. Management Drives en realDrives. Muriel is
medeoprichter van Direction.

GUIDO CAMPS

Guido Camps is een ervaren gespreksleider die
zowel voor de overheid als het bedrijfsleven
optreedt. Door zijn debatachtergrond weet hij snel
tot de kern van een discussie door te dringen. Zijn

spreektalent zorgt ervoor dat hij eenvoudig
mensen uit de tent lokt en het publiek aan zich
bindt. Hij is een veelgevraagd debater die ook
internationaal zijn sporen heeft verdiend.

FRED VERMEULEN

Fred is trainer/adviseur en heeft veel ervaring in
het begeleiden van organisaties als projectleider,
adviseur en trainer. Van oorsprong is fred
onderwijskundige, daar komt ook zijn passie voor
‘het vak trainer’ vandaan. fred is medeoprichter
van adviesbureau de Politieke Dimensie en nauw
betrokken bij het concept van communicatief
management.




DIRECTION: TRAINING, PERSOONLIJKE
ONTWIKKELING & TEAMONTWIKKELING

Om als persoon te kunnen groeien, is het belangrijk

inzicht te krijgen in wat je drijft en hoe je handelt.

Met jouw drijfveren en ambities als uitgangspunt
gaan wij samen met jou aan de slag. Je leert zaken
die je op school niet leerde, maar die wel essentieel
zijn om verder te komen. Zoals het vormgeven van je
persoonlijke ontwikkeling, het realiseren van je
ambities en hoe je dit gaat aanpakken.

Onze trainingen zijn een investering in jezelf
en |e organisatie.

Direction ontwikkelt en verzorgt incompany- en open
trainingen gericht op high performing leiderschap,
topleiders & diversiteit en teamdynamieken.

Incompany trainingen en maatwerk verzorgen wij
voor onder meer: Royal Haskoning, Gasunie, KPN,
Universiteit Utrecht, ING, Rijkswaterstaat, Philips,
Gemeente Heemskerk, SNS Reaal, AMC,

Van Lanschot Bankiers, Abbott, Randstad, Schiphol,
MSD, UWYV, Buitenlandse Zaken.

TRAINING, TEAMONTWIKKELING & PERSOONLIJKE ONTWIKKELING

INVESTERING

€1.975,- inclusief documentatie en persoonlijk
logboek. Al onze trainingen zijn vrijgesteld van BTW.
Tijdens deze training gebruiken wij een methodiek
voor het meten van drijfveren, RealDrives. De kosten
voor deze test bedragen €285,-.

Heb je onlangs deze test gedaan, geef dit dan aan
bij je aanmelding. De locatiekosten, inclusief

twee overnachtingen, bedragen €525,-

exclusief BTW.

Na inschrijving ontvang je een factuur. De betaling
dient uiterlijk 5 werkdagen voor aanvang van de
training in ons bezit te zijn.

Annulering is uitsluitend mogelijk tot 4 weken voor A
aanvang van de training (€ 525,- annulerings- kosten). DIRE(TION
Vanaf deze datum ben je het volledige
deelnemersbedrag schuldig. Vervanging is mogelijk, A4
de exira kosten voor de drijfveren test worden dan
wel apart in rekening gebracht.

AANMELDEN
Je kunt |e voor deze 3-daagse training aanmelden

via: > www.leiderschapontwikkelen.nl

Voor meer informatie kun je contact opnemen met

Tilly Kesting via 035 = 603 79 79 of kesting@dir.nl. Direction Europe BV
Havenstraat 29
Op al onze trainingen zijn onze algemene 1211 KG Hilversum

voorwaarden van toepassing. Tel 035 - 603 79 79
Je vindt deze op 'www.leiderschapontwikkelen.nl. www.leiderschapontwikkelen.nl

www.femaleleadership.nl
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