
Word leider 

van een 

topteam!

Je bent gestart als leidinggevende. Hoe ga je die 
nieuwe rol invullen? In deze training geven we je 
kaders en richting. Want wat je wilt bereiken is dat 
jouw team een topteam wordt! En daar gaan wij jou 
bij helpen. Je leert minder op de inhoud te sturen en 
meer op jouw rol als leider. Je krijgt inzicht in je 
voorbeeldrol, je krachten en aandachtspunten en 
hoe je kunt sturen op de dynamiek in je team.  

Doelgroep

Je hebt inmiddels wat ervaring als leidinggevende 
en wilt meer inzicht in jouw rol en invloed op het 
resultaat van jouw team. Je hebt minimaal HBO 
werk- en denkniveau.

Durf jij kritisch 

naar jouw leiDerschap 

en je team te kijken?

onDerwerpen

	 Jij als teamleider: wat zijn jouw drijfveren?
	 Het aansturen en begeleiden van teamleden 

 in hun ontwikkeling.
	 Verschillende generaties in je team: hoe ga je 

daarmee om? 
	 De spagaat tussen leiderschap ontvangen en 

leidinggeven aan je medewerkers.
	 Wat is jouw kracht en hoe laat je die tot 

 uiting komen?
	 Het belang van het voeren van krachtige 

 gesprekken en goed luisteren.
	 Teamfases.
	 Omgaan met niet-presteerders.

voor ambitieuze leiDinggevenDen

For ambitious 

leaders who 

dare to look 

in the mirror

worD leiDer van een topteam! 

Tweedaagse  training 

Data  locatie en 

Kijk  website: onze op locatie en aanmelding data, voor 

www.leiderschapontwikkelen.nl/programmas-inschrijven 

tijDen

Dag 1: 9.00 - 21.30 uur (inclusief  diner )
Dag 2: 9.00 - 17.00 uur 

 

 

 

 

http://www.leiderschapontwikkelen.nl/programmas-inschrijven


programma

Dag 1: jij als leiDer van je team: een spiegel

jouw Drijfveren

We kijken in deze training aan de hand van een 
methodiek naar wat jou als leidinggevende drijft, 
naar je managementstijl en handelingsrepertoire in 
je werkomgeving. Je krijgt zowel inzicht in je eigen 
profiel als in mogelijke alternatieven. Hierdoor krijg 
je ook begrip voor andere zienswijzen, eventuele 
irritaties, spanningen en communicatiestoringen 
die je ervaart in de samenwerking met je team.

wat zie jij als je in De spiegel kijkt?

We hebben een onderzoek gedaan naar wat succes-
volle (team) leiders anders doen dan middelmatige 
teamleiders. Belangrijke zaken die hier een rol in 
spelen, komen aan bod. Hoe duidelijk schets jij het 
eindpunt waar jullie als team naar toe werken?

wat merkt De anDer? Dialoog en feeDback

Het is zeker niet gemakkelijk, maar krachtige 
gesprekken voeren en goede vragen weten te stellen, 
is cruciaal bij het vormen van een succesvol team.
alleen door goed te kijken, open te luisteren en 
gedrag (zowel positief als negatief) met elkaar te 
benoemen, creëer je duidelijkheid en herkenbaarheid 
in het gezamenlijk streven. Je gaat oefenen 
met krachtige gesprekken en krijgt feedback.

Dag 2: Haal Het beste uit jouw team!

casus: jouw team staat centraal!

In deze workshop kijken we naar de dynamieken in 
jouw team. Wat zie je gebeuren en hoe speel je daar 
op in? In welke fase van ontwikkeling bevindt jouw 
team zich en wat betekent dat voor jouw rol als team-
leider? Ook kijken we naar wat succesvolle teams 
specifiek anders doen dan middelmatig presterende 
teams. Wat betekent dit voor jou en je team, wat 
wordt jouw focus? 

luncHgesprek met een leiDer uit De praktijk

Tijdens de lunch gaan we in gesprek met een ervaren 
teamleider. zij wisselt met ons van gedachten over 
‘hoe om te gaan met niet presteerders?’ Hoe ga je 
om met de spagaat tussen leiderschap ontvangen 
(van jouw leidinggevende) en leidinggeven aan jouw 
medewerkers? Twee van de belangrijkste factoren 
die maken dat teams minder succesvol zijn dan we 
zouden willen. Wat werkt wel en wat niet?
 
generatieverscHillen, Hoe overbrug je Die? 

Heeft het hele team wel hetzelfde beeld over het re-
sultaat dat jullie als team willen neerzetten en hoe je 
hierin samenwerkt? Een net afgestudeerd jong talent 
staat vaak op een andere manier in zijn/haar werk 
en heeft ook een andere kijk op zaken als hiërarchie, 
autoriteit en prioriteit. Hoe ga jij ermee om wanneer 
je autoriteit wordt getest? En wat je moet weten over 
generatieverschillen!

Resultaat van deze tweede dag

Je leert minder op inhoud te sturen en meer op talent en 
eigen verantwoordelijkheid van de mensen in je team. Je 
herkent de dynamieken in jouw team en weet hoe je hier 
het beste mee om gaat. Je hebt geleerd te schakelen met 
medewerkers van verschillende generaties en hoe je die 
succesvol met elkaar laat samenwerken.

“Deze training heeft veel impact gehad. Ik heb direct 
zaken aangepakt waar ik voorheen moeite mee had. 
Muriel vertelt op een enthousiaste manier, heeft 
aandacht voor elk persoonlijk verhaal en geeft direct 
bruikbare, praktijkgerichte tips. Een aanrader!”
Judith van IJserloo, teamleider Robeco

laat je inspireren Door 

expeDitieleiDer sHackleton!

aan het einde van deze middag bekijken we een 
aantal filmfragmenten over een expeditie naar de 
zuidpool, geleid door sir Ernest shackleton. leer van 
deze bijzondere expeditieleider die later door zijn 
bemanning werd herdacht als: “The greatest leader 
that ever came on god’s earth, bar none.” 

worksHop: 

Hoe is Het om ‘in je eigen kracHt te staan’? 

In de avond oefenen we met een ervaren aikido 
deskundige hoe het is om ‘in je kracht’ te staan. 
Hij geeft ons hierbij belangrijke aikidolessen.

Resultaat van deze eeRste dag

Je kijkt in de spiegel en krijgt inzicht in je voorbeeldrol, 
krachten en aandachtspunten. Als nieuwe teamleider 
ontdek je jouw persoonlijke ontwikkelingsrichtingen en 
hoe deze bijdragen aan het succes van je team.



aanmelDen

Je kunt je voor deze 2-daagse training aanmelden 
via:   www.leiderschapontwikkelen.nl. 

Voor meer informatie kun je contact opnemen met 
Tilly kesting via 035 – 603 79 79 of kesting@dir.nl. 

Op al onze trainingen zijn onze algemene 
voorwaarden van toepassing. 
Je vindt deze op www.leiderschapontwikkelen.nl.

muriel scHrikkema

muriel, , Direction bij partner heeft veel ervaring 
in de begeleiding van leiders en teams naar 
high performance.
 

 

Deze training is het resultaat van haar opgedane 
ervaringen en inzichten. ze werkt voor veel 
toonaangevende (profit en nonprofit) organisaties. 
Muriel is psychologe, gecertificeerd Management 
Drives® trainer en realDrives® trainer, 
personal- en teamcoach.

investering

€1.695,- (inclusief documentatie). al onze trainingen 
zijn vrijgesteld van BTW. De locatiekosten, inclusief 
een overnachting, bedragen €350,-. De kosten voor 
de gebruikte methodiek voor het testen van je 
drijfveren bedragen € 52 0,- (beide excl. BTW).

na inschrijving ontvang je een factuur. De betaling 
dient uiterlijk 5 werkdagen voor aanvang van de 
training in ons bezit te zijn. annulering is uitsluitend 
mogelijk tot 4 weken voor aanvang van de training 
(€  350,- annuleringskosten). Vanaf deze datum ben je 
het volledige deelnemersbedrag schuldig. Vervanging is 
in overleg uiteraard mogelijk. Direction Europe BV

Havenstraat 29
1211 kg  Hilversum
Tel 035 – 603 79 79
www.leiderschapontwikkelen.nl

Direction ontwikkelt en verzorgt incompany- en open 
trainingen gericht op high performing leiderschap, 
topleiders & diversiteit en teamdynamieken.

Incompany trainingen en maatwerk verzorgen wij 
voor onder meer: royal Haskoning, gasunie, kpn, 
universiteit utrecht, Ing, rijkswaterstaat, philips, 
gemeente Heemskerk, sns reaal, amc, 
Van lanschot Bankiers, abbott, randstad, schiphol, 
msD, uWV, Buitenlandse zaken. 

training, teamontWikkeling & persoonlijke ontWikkeling

Direction: training, persoonlijke 

ontwikkeling & teamontwikkeling

Om als persoon te kunnen groeien is het belangrijk 
inzicht te krijgen in wat jou drijft en hoe jij handelt.

met jouw drijfveren en ambities als uitgangspunt 
gaan wij samen met jou aan de slag. 
Je leert zaken die je op school niet leerde, maar 
die wel essentieel zijn om verder te komen, jouw 
persoonlijke ontwikkeling vorm te geven, 
jouw ambities te realiseren en hoe je dat doet. 

Onze trainingen zijn een investering in jezelf 
en je organisatie.

http://www.leiderschapontwikkelen.nl
mailto:kesting@dir.nl
www.leiderschapontwikkelen.nl

