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 “Ik krijg al meer dan twaalf jaar veel energie van activiteiten gericht op 'leren' en 
'ontwikkelen' van mensen. Binnen mijn organisatie Direction ontwerp en begeleid ik vele leer- 
en ontwikkelingstrajecten binnen organisaties.  
 
Ik startte mijn loopbaan binnen de hulpverlening waar ik praktijkervaring heb kunnen opdoen 
met de  ‘zachte’ kant. Vervolgens ben ik de ‘hardere’ bedrijfskundige kant gaan verkennen in 
het bedrijfsleven. Binnen zowel de trainingsbranche als de automotive industrie heb ik 
jarenlang, zowel nationaal als internationaal, leerprogramma’s ontwikkeld en leiding gegeven 
aan professionals binnen een dynamisch, resultaatgericht en politiek krachtenveld. Mijn 
ondernemerskant ben ik sinds eind 1999 gaan exploreren door mijn eigen organisatie 
Direction op te richten, samen met twee partners, waarin ik me tot op de dag van vandaag 
richt op leiderschap- en teamontwikkeling. 

 
De combinatie van mijn achtergrond, opleidingen en ervaringen maken dat 
ik graag de sparringpartner vorm voor beslissers in het bedrijfsleven en 
binnen overheidsinstellingen. 
 
Ik ben afgestudeerd psychologe, heb diverse certificatie-opleidingen 
gevolgd, zoals NLP Practitioner, Personal Coach, Management Drives®, 
trainer en begeleider in Systemisch Werk.  Veel bedrijfskundige ervaring 
heb ik opgedaan in de zakelijke dienstverlening, waaronder het meten en 
sturen van specifiek gedrag en cultuur binnen organisaties, 
 

In de huid kruipen van een ander zit mij als psychologe in het bloed. Het is mijn vak om goed 
naar de coachee te luisteren en van daaruit ondersteuning en richting te bieden, aansluitend 
bij de doelen die hij/zij wil bereiken. Ik werk met name in het hier en nu (met wat zich laat 
zien). 
 
Vraagstukken waar ik mee te maken krijg zijn o.a. balans werk – privé, zichtbaarheid/ 
positioneren, politieke vraagstukken, netwerken. Ook identiteitsvraagstukken komen aan de 
orde zoals: wie ben ik, wat vind ik belangrijk, wat zijn mijn waarden en ambities? En wat 
wordt mijn volgende stap? 
 
Ik coach diverse Young professionals, leiders en hun teams binnen onder andere de 
volgende organisaties: KPN, Gasunie, Ministerie van Rijkswaterstaat, Gemeente Utrecht, 
Eureko Achmea Academy, Avero , DTS (Marketing en Communicatiebureau), DTO 
(Ministerie van Defensie), AXA Verzekeringen, Rechtbank Den Bosch. 
 
 


